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CS4ME est un réseau mondial d’organisations de la société civile (OSC) et de communautés qui contribuent à 
l’élimination du paludisme, regroupant près de 900 membres dans 48 pays. Depuis sa mise en place en 2019, 
le réseau de la Société Civile pour l’Élimination du Paludisme, en anglais Civil Society For Malaria Elimination 
(CS4ME) œuvre pour renforcer et unir la société civile afin qu’elle puisse devenir un acteur clé de changement vers 
l’élimination du Paludisme. 

De juillet à décembre 2024, comme à l’accoutumée CS4ME a continué de travailler pour le renforcement des 
capacités et le partage d’expériences entre les OSC membres du réseau. Parce que les questions relatives au genre 
et aux droits humains occupent désormais une place importante dans les programmes de santé en général et de 
lutte contre le paludisme en particulier,  l’un des moments forts de ce semestre a été l’organisation 
d’une série de webinaires sur le thème : comment intégrer le genre dans les activités communautaires de 
lutte contre le paludisme ? Ces formations en ligne, animées par des expertes de renommée internationale, ont 
suscité un grand enthousiasme. De nombreuses OSC membres de CS4ME y ont participé activement, témoignant 
de l’importance de ces enjeux dans leurs interventions sur le terrain.

Grâce à ces initiatives, CS4ME continue d’accompagner ses membres dans la mise en œuvre de stratégies inclusives 
et efficaces pour relever les défis de santé mondiale.
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SPOTLIGHT

Depuis 2016, elle est Coordonnatrice du projet 
Intervention Sous Directives Communautaires (ISDC) 
axé sur le paludisme, sponsorisé par le Fonds mondial 
et exécuté respectivement par Malaria Consortium - 
Cameroon Coalition Against Malaria (MCCAM) et Plan 
International Cameroun dans deux districts de santé 
de la banlieue de Yaoundé où elle travaille avec les 
ASC. 

Depuis Décembre 2022, elle est aussi superviseure 
du Projet plus avec Population Service International 
(PSI), un programme pilote qui vise à utiliser la chimio 
prévention pour réduire la morbidité et la mortalité 
dues au paludisme chez les enfants de moins de 
deux ans.

Directrice des programmes à la Fondation Shemka et  
de plusieurs coalitions pour la promotion de la Santé 
Communautaire, elle est aussi membre fondatrice 
du Foyer d’espérance et d’apprentissage pour Mère 
et nécessiteux. La charité et la cuisine sont ses 
passions.

Gwendoline Shang épouse Ndiomo âgée de 46 ans, 
est originaire de Kumbo dans la Région du Nord-
Ouest Cameroun. C’est une femme passionnée et 
dynamique qui a toujours été attirée par les activités 
de développement communautaire.

Après plusieurs formations en Santé Communautaire 
et Counselling, elle devient Coach et Formatrice des 
Agents de Santé Communautaire (ASC). En 2012, 
elle s’engage comme volontaire dans la lutte contre 
le paludisme et la promotion de la vaccination à la 
Fondation Shemka.

Gwendoline SHANG, championne de la lutte contre le paludisme au 
Cameroun

Bon à savoir
La Foundation Shemka est une Organisation Non Gouverne-
mentale créée en 2001 et œuvrant principalement dans le social. 
Depuis 2012, la fondation accompagne l’Etat et ses différents 
partenaires dans diverses activités dans les domaines de l’hu-
manitaire d’une part, et d’autre part dans le domaine commu-
nautaire à travers le développement communautaire et le ren-
forcement des capacités en collaboration avec les associations 
locales. C’est dans ce cadre que la Fondation a signé un contrat 
avec le Fond mondial via Plan International Cameroun dans le 
cadre du Cycle 7 de subventions (GC7) relatif aux Interventions 
Sous Directive Communautaire mise en œuvre par les Agents 
de Santé Communautaire polyvalents (ASCp). Les activités pré-
vues par le GC7 ont démarré au début de l’année 2024 avec des 
séances de remises à niveaux et des formations à l’intention des 
différents acteurs pour renforcer et accroître leurs capacités.
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LES ECHOS DU RESEAU

La Plateforme des Acteurs Non Etatiques pour la lutte 
contre les pandémies au Tchad (PANEPAT) a tenu sa 
première assemblée générale ordinaire en Novembre 
2024. La PANEPAT est un regroupement des Organisa-
tions de la société civile (OSC)/associations qui a pour 
but de favoriser l’accès à la santé des populations dans 
le respect d’une vision globale de la santé au Tchad. 

Le mandat de la PANEPAT concerne la lutte contre les 
pandémies, notamment le VIH/Sida, la Tuberculose, le 
Paludisme et la COVID-19 ainsi que la promotion du 
droit à la santé, les droits de l’homme et l’égalité des 
genres y compris la lutte contre les violences basées 
sur le genre (VBG). La PANEPAT développe une ap-
proche de réponse locale des interventions commu-
nautaires par le renforcement et l’accompagnement 
des acteurs locaux (OSC/OBC/ASC) pour favoriser une 
prise en charge communautaire des programmes et 
projets de santé.

Dans le cadre du GC7 financé par le Fonds Mondial, 
les membres de Yemini Santé, en qualité d’agents 
associatifs participent à l’atelier de formation sur le 
paquet minimum d’activités communautaires.

Au Congo, les relais communautaires (RECO) par-
courent des kilomètres pour : visiter les ménages, les 
sensibiliser sur diverses maladies et bonnes pratiques 
sanitaires, repérer les cas, effectuer des tests de dé-
pistage rapide de paludisme, administrer le traitement 
pour les cas simples et référer les cas graves de ma-
ladies vers les centres de santé ainsi que les femmes 
enceintes pour leur suivi prénatal. 

Pour rappel, ledit atelier qui s’est tenu en juillet 2024 
était organisé par le District sanitaire de Dolisie avec 
l’appui technique du Catholics Relief Services (CRS).

Le Conseil d’administration du Fonds mondial de lutte 
contre le sida, la tuberculose et le paludisme a tenu sa 
cinquante-deuxième réunion en novembre 2024 à Li-
longwe, au Malawi. Le pays a été choisi pour accueillir 
l’événement en reconnaissance de ses progrès remar-
quables dans la lutte contre le VIH, la tuberculose et le 

MALAWI
paludisme au cours des dernières décennies, progrès 
qui ont contribué à faire passer l’espérance de vie de 
44,7 ans en 2000 à 62,5 ans en 2021. Cet événement 
stratégique a rassemblé des décideurs mondiaux 
pour examiner les priorités et orienter les décisions 
clés dans la lutte contre les pandémies mondiales, 
notamment le paludisme, le VIH et la tuberculose. La 
cérémonie d’ouverture, présidée par le Dr Lazarus 
Chakwera, Président du Malawi, a marqué un moment 
fort pour réaffirmer l’engagement mondial dans cette 
lutte.

Nous sommes fiers de voir Joseph Wato, membre ac-
tif de CS4ME (Civil Society for Malaria Elimination), re-
présenter les droits et les besoins des communautés 
affectées par le paludisme. En tant que membre du 
conseil d’administration, sa présence incarne le rôle 
central de la société civile, dont la voix et l’expertise 
sont essentielles pour garantir que les ressources et 
les politiques du Fonds Mondial aient un impact réel 
sur le terrain. Ensemble, continuons à renforcer l’enga-
gement global pour un avenir sans pandémies.

TCHAD CONGO

52e session du Conseil d’administration 
du Fonds mondial à Lilongwe

Première assemblée générale de la PANEPAT
Atelier de formation sur le paquet minimum 
d’activités communautaires
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En Octobre et Novembre 2024, se sont tenues dans la 
salle de conférence du Mérina hôtel de Yaoundé, les 
troisième et quatrième réunions trimestrielles 2024 de 
la task force PNLP - CS4ME Cameroun.

Ces réunions ont pour objectif de montrer l’impact de 
la participation et de l’engagement communautaire à 
travers le renforcement des actions de la société ci-
vile et des communautés vulnérables dans la mise en 
œuvre des programmes de lutte contre le paludisme 
au Cameroun. Elles ont enregistré la participation en 
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CAMEROUN
ligne et en présentiel pour chacune d’elles d’une tren-
taine de représentants des organisations et institu-
tions de renom telles que : le Programme National de 
Lutte contre le Paludisme (PNLP), le Fonds Mondial, 
Expertise France, l’Ambassade de France, Plan Inter-
national Cameroun, l’Association Camerounaise du 
Marketing Social, et les OSC membres de la Taskforce. 
À noter, la présence exceptionnelle d’Expertise France 
et de l’Ambassade de France lors de la 3e réunion, ain-
si que celle du Fonds Mondial lors de la 4e réunion, 
témoignant de l’importance et de la pertinence des 
sujets abordés.

Au terme des fructueux échanges, des recommanda-
tions ont été émises dont les plus pertinentes sont les 
suivantes : 

  Mener un plaidoyer auprès du PNLP pour s’assurer 
du paiement effectif et régulier des primes des ASCp 
mettant en œuvre les ISDC ;

 Mettre en place une veille communautaire assurée 
par la société civile pour le suivi de la disponibilité des 
intrants au niveau des ASCp ;

 Prendre en compte le genre dans les différentes in-
terventions que les OSC mettent en communauté ;

 Impliquer les maires afin qu’ils se rapprochent de la 
communauté en leur rappelant leurs responsabilités 
vis-à-vis de celle-ci.

3ème et 4ème réunion trimestrielle de la Task 
force PNLP-CS4ME

Célébration des nouvelles nominations au sein du Conseil d’Administration du 
partenariat pour en finir avec le paludisme, Roll Back Malaria (RBM)

CS4ME félicite ses membres Hamza Djibo du Niger (photo 
droite) et Ayo Ipinmoye du Nigeria (photo gauche) pour 
leur récente nomination au Conseil d’administration du 
Partenariat RBM pour l’élimination du paludisme en tant 
que membres suppléants du Conseil d’administration 
représentant la société civile. Grâce à leur expérience 
et à leur leadership avéré dans le domaine de la santé 
mondiale, nous sommes convaincus que leurs contributions 
amélioreront considérablement le travail du Conseil et du 
Partenariat dans son ensemble pour faire progresser la 
vision commune d’un monde sans paludisme.

CS4ME REND HOMMAGE AU Dr DAVID WALTON
Nommé par le président Joe Biden en août 2022, Dr David 
Walton (en tenue traditionnelle sur la photo) est le 4e coor-
donnateur mondial pour le paludisme de l’initiative prési-
dentielle des États-Unis contre le paludisme (President’s 
Malaria Initiative ou PMI), le plus important programme que 
consacre le gouvernement américain à la lutte contre le 
paludisme. Sous son impulsion, les États-Unis et les pays 
partenaires en Afrique subsaharienne et en Asie ont travail-
lé ensemble pour fournir des services de prise en charge 
du paludisme qui ont contribué à sauver des vies et à ai-
der les communautés. Rappelons que grâce à la générosité 
du peuple américain, plus de 700 millions de personnes à 
risque bénéficient, chaque année, des appuis du PMI.
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Porté par le Ministère de la Santé Publique, ce Fo-
rum qui s’est tenu en Novembre 2024 au Palais des 
Congrès de Yaoundé visait à repositionner les soins de 
santé primaires (SSP) et la santé communautaire dans 
l’agenda politique national. Occasion pour la société 
civile de mener un fort plaidoyer pour la valorisation 
du travail des Agents de Santé Communautaire poly-
valents (ASCp)

Les SSP constituent la réponse à la prise en charge de 
82,4% des problèmes de santé des populations came-
rounaises. Cependant, leur financement est inadéquat 
et insuffisant au regard de la priorité que leur confère 
la politique sanitaire nationale. Pour y faire face, le 
Cameroun s’est engagé entre autres à renforcer la 
composante Santé Communautaire en engageant les 
communautés dans la prise en compte de leurs pro-
blèmes de santé à travers le développement d’une 
stratégie nationale de Santé Communautaire et d’un 
dossier d’investissement sur la Santé Communautaire.
La plateforme appelle les décideurs de la lutte contre 
le paludisme à lever les obstacles à l’accès des popu-
lations vulnérables, à atteindre les 20% de la popula-
tion qui ne bénéficient pas encore de services de lutte 
contre le paludisme.

 Les ASCp en première ligne
Les ASCp sont à ce titre des pièces maîtresses des 
Interventions Sous-Directives Communautaires (ISDC), 
stratégies développées par le Gouvernement pour 

HAUT PARLEUR
Quand la Société Civile se fait entendre

rapprocher les services de santé de la communauté  
et d’assurer qu’au moins 80% de la population dont 
ils partagent la vie quotidienne, la culture et les défis 
adopte des pratiques favorables à la promotion des 
comportements sains, à la prévention et à la prise en 
charge intégrée des maladies (Paludisme, Infections 
Respiratoires Aiguës, Diarrhées, Tuberculose, VIH/SIDA, 
Malnutrition, Onchocercose, maladies évitables par la 
vaccination ...) au niveau communautaire, particulière-
ment dans les régions prioritaires d’intervention.

 Des travailleurs de l’ombre peu valorisés
Les ASCp sont de véritables chevilles ouvrières du 
système de santé national, qui assurent en périphérie, 
la continuité des services de santé. Cependant la so-
ciété civile regrette qu’ils ne soient pas suffisamment 
valorisés. Ils ont de grandes zones à couvrir, avec de 
longues distances à parcourir pour une faible rému-
nération. En effet, un ASCp consulte en moyenne 375 
personnes par an et 31 personnes par mois, pour une 
motivation de seulement 25.000 FCFA.

Le Cameroun compte à ce jour 9 932 agents de san-
té communautaire polyvalents dont la prise en charge 
est essentiellement assurée par les bailleurs de fonds 
(Fonds mondial, PMI, etc.). Ce chiffre reste toutefois in-
suffisant, car seuls 55% des districts de santé et 65% 
d’aires de santé sont couverts en ASCp. L’ambition est 
de porter cet effectif à 25 000 à l’horizon 2030.

 Premier Forum national sur les soins de santé primaires et l’institutionnalisation de la santé 
communautaire au Cameroun : 

La société civile s’engage en faveur des ASCp

6
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Les membres de la plateforme CS4ME s’engagent 
pour les ASCp

L’institutionnalisation des agents de santé commu-
nautaire polyvalents est donc un enjeu crucial au Ca-
meroun et il est devenu urgent pour nos décideurs 
politiques, de prendre définitivement le relai de cette 
mission si essentielle, afin de garantir un accès per-
manent de ces services de santé au sein des commu-
nautés. Aussi, une cinquantaine d’organisations de la 
société civile, membres de la plateforme CS4ME et en-
gagées pour les ASCp, a souhaité à l’issue du forum de 
Yaoundé inviter le Gouvernement à travers le Ministre 
de la Santé Publique à intégrer à l’agenda politique :

• L’insertion dans le budget du MINSANTE, d’une ligne 
consacrée à la prise en charge financière totale des 
ASCp, avec des motivations mensuelles équivalentes 
au salaire minimum interprofessionnel garanti (SMIG) 
tel que fixé par le Gouvernement ;

• L’amélioration de la couverture des districts de santé 
en ASCp, à travers une mobilisation plus conséquente 
d’acteurs communautaires ;

• La prise en compte des ASCp comme cible prioritaire 
de la CSU, aux côtés des femmes enceintes et des 
enfants de moins de cinq ans ;

• L’amélioration des conditions de travail des ASCp, à 
travers une dotation en équipements de protection in-
dividuelle et en matériel roulant (motos ou vélos) né-
cessaire à leur mobilité dans les zones difficiles d’ac-
cès ;

• Le renforcement des capacités des ASCp dans l’uti-
lisation des outils numériques pour une meilleure col-
lecte de données sanitaires ;

• Une formation de 12 mois étalée sur deux principales 
phases pour les 4 trimestres : la phase théorique dé-
roulant 4 à 5 modules par trimestre avec à chaque fois 
un stage dans une formation sanitaire de leur com-
munauté d’implantation sanctionné par une évaluation 
basée sur les connaissances théoriques et pratiques 
préalablement acquises.

le mini-guide sur comment élaborer 
un plan d’action de plaidoyer smart 
bientôt disponible

Le plaidoyer SMART ou SMART advocacy en anglais, 
est une méthode de plaidoyer qui vise à toucher et 
à travailler avec une personne en particulier qui a le 
pouvoir d’agir et d’apporter le changement demandé. 
L’acronyme SMART signifie Spécifique, Mesurable, At-
teignable, Réaliste et Temporel (défini dans le Temps).

 L’approche de plaidoyer SMART établit une feuille 
de route pour réaliser ce changement. Un plaidoyer 
SMART comprend trois (03) phases et neuf (09) étapes 
à franchir, soit trois (03) étapes pour chaque phase du 
plaidoyer. Concrètement, les trois phases et les neuf 
étapes constituent ce qu’on appelle le cycle du plai-
doyer SMART.

Mais comment identifier la bonne personne pour promou-
voir une politique déterminante ? Ou construire une coali-
tion d’alliés ? Quelle est la meilleure manière de présenter 
des arguments convaincants ? Comment ces arguments 
permettent-ils de soutenir une décision ? Comment réali-
ser les résultats que vous recherchez ?

 Que vous soyez nouveau dans le plaidoyer ou profession-
nel expérimenté, l’approche SMART répond à ces ques-
tions et vous aide à faire des choix nécessaires pour réus-
sir votre projet. Elle s’appuie sur des concepts éprouvés 
et l’expérience de plaideurs dans le domaine de la santé 
et du développement.

 Ce mini-guide de plaidoyer SMART est conçu pour vous 
accompagner efficacement dans la réalisation du chan-
gement.

7
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On en parle encore 

RÉUNION SEMESTRIELLE DES AMIS DE CS4ME
Instituée depuis 2021, Les Amis de CS4ME est un 
groupe de représentants des différentes organisa-
tions internationales impliquées dans la lutte contre le 
paludisme, qui agit comme un organe consultatif et un 
groupe de champions pour :

• Fournir un soutien financier pour permettre à 
CS4ME de remplir sa mission ;

• Fournir des conseils et des orientations externes 
à CS4ME ;

• Servir de champions externes de la plateforme 
pour aider à amplifier la voix et la présence de 
CS4ME.

Ils se réunissent deux fois par an et leur rôle est à la 
pointe de la société civile et des initiatives communau-

taires contre le paludisme.

Lors de la réunion du premier semestre 2024 en juillet, 
les activités clés de CS4ME et les résultats obtenus 
ont été présentés notamment le projet d’engagement 
communautaire (CS4ME CE SI) et le projet du Fonds 
pour l’égalité des sexes que CS4ME met en œuvre 
dans le cadre d’un consortium avec Y + Global et TB 
Women afin d’intégrer le genre dans les activités de 
lutte contre le paludisme au niveau communautaire.

Les discussions ont également porté sur la manière 
d’augmenter les contributions clés de CS4ME. De nom-
breuses idées et recommandations ont été formulées 
concernant le genre et l’équité, la promotion des droits 
de l’homme, et l’engagement communautaire.

En Septembre 2024 s’est tenue une réunion en ligne de 
restructuration et de redynamisation des groupes de 
travail CS4ME qui a réuni 18 participants.Les groupes 
de travail CS4ME rassemblent divers membres du 
mouvement, de pays et d’horizons différents, afin de 
mettre leur temps, leur énergie, leurs connaissances, 
leur expérience et leurs réseaux pour aider CS4ME à 
progresser dans la réalisation de son plan stratégique. 

Les groupes de travail veillent à ce que les responsabilités 
soient réparties entre les membres de CS4ME et à ce 
que des voix et des perspectives différentes soient 
apportées à la conception, la planification, la mise en 
œuvre, l’examen et l’amélioration du travail de CS4ME. 
Bien que les groupes de travail soient volontaires, 
ils offrent aux membres la possibilité d’acquérir de 
nouvelles connaissances et compétences, ainsi que 
du leadership. CS4ME s’assure que les membres de 
ses groupes de travail soient soutenus pour mener à 

CS4ME ET LE FONDS MONDIAL MAIN DANS LA MAIN
bien leur travail de manière efficace, et encourage les 
engagements d’au moins deux ans. 

Cependant, il a été observé l’inactivité, le relâchement 
et un manque d’engagement de certains membres 
dans les différents groupes malgré les relances.Pour 
pallier ces manquements, une liste des propositions 
d’actions pouvant être mise en place dans l’optique de 
redynamiser les groupes de travail a été discutée et 
les recommandations suivantes ont été adoptées : 

 Revoir la pertinence des groupes de travail ;

 Supprimer certains groupes et se concentrer sur 
ceux qui sont les plus importants ;

 Rendre les groupes de travail indépendants du 
secrétariat de CS4ME.

VALORISER L’EXPERTISE COMMUNAUTAIRE POUR AMÉLIORER 
LA RIPOSTE AU PALUDISME

CS4ME a participé à la réunion de la plateforme des 
connecteurs communautaires au siège du Fonds 
mondial à Genève en décembre 2024. L’objectif de cette 
rencontre était de renforcer et valoriser la plus-value de 
l’expertise communautaire pour améliorer la riposte au 
paludisme.

Le connecteur communautaire offre une plateforme 
flexible au Secrétariat du Fonds mondial pour mobiliser 
l’expertise technique des communautés, mutualiser les 
bonnes pratiques et lever les goulots d’étranglement 
de la mise en œuvre des politiques et programmes 
notamment en lien avec l’Initiative Stratégique « 
Communautés, Droits et Genre » (CRG) du Fonds mondial  
qui estime qu’il est indispensable de promouvoir et de 
protéger les droits de l’Homme et l’égalité de genre pour 
mettre fin plus rapidement aux formes épidémiques de 
l’infection à VIH, de la tuberculose et du paludisme.
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PLUS FORT ENSEMBLE

Webinaires : DES SUJETS URGENTS 
ET PERTINENTS
Au cours du deuxième semestre de l’année 2024, 
CS4ME a organisé et animé une série de webinaires 
couvrant un large éventail de sujets avec pour objec-
tifs le partage des connaissances et renforcement des 
capacités des OSC membres du réseau dans la lutte 
contre le paludisme. Toutes ces sessions de forma-
tions comprenaient une section interactive de ques-
tions-réponses, donnant aux participants l’occasion 
unique de poser des questions à des experts de re-
nommée internationale en temps réel. 

C’est dans ce cadre que la Coalition a accueilli en 
juin le Dr Magellan Tchouakui, chercheur au Centre 
de Recherche sur les maladies Infectieuses (CRID) 
pour un webinaire sur la résistance au paludisme. Une 
autre formation en ligne en deux parties organisée 
en juillet et novembre, avec une rediffusion de la 1ere 
session  sur la thématique du genre et le paludisme 
a enregistré près de165 participants venus de 61 
organisations et 26 pays. Ces sessions ont été animées 
respectivement par une experte genre de Clinton 
Health Access Initiative (CHAI) et du Fonds mondial. , 
Elle ont pu donner aux OSC, des outils leur permettant 
d’intégrer le genre dans leurs activités de lutte contre 
le paludisme.Les OSC ont eu l’opportunité de partager 
leur expérience sur la question.

DE LA THÉORIE À L’ACTION : comment intégrer le 
genre dans les activités communautaires de lutte 
contre le paludisme ?

En Juillet 2024, un webinaire animé par Maimouna 
Lehman Mohama, conseillère technique en matière 
d’équité entre les sexes et de diversité, à la Clinton 
Health Access Initiative (CHAI) a regroupé 89 
participants venus de 21 pays et 75 organisations. 
La question des obstacles liés au genre qui entrave 
encore l’accès aux services est un élément nouveau 
pour les programmes de lutte contre le paludisme. 
Pour elle, il est nécessaire d’avoir une compréhension 
commune des concepts de base du genre pour 
l’intégrer dans les interventions communautaires de 
lutte contre le paludisme. Il existe en effet des preuves 
convaincantes que la réduction des inégalités entre les 

« Comment mener un suivi, une évaluation et un 
apprentissage efficaces des interventions de lutte 
contre le paludisme ? ». Tel est l’objet du webinaire 
organisé début novembre avec 134 participants de 
110 organisations de 31 pays différents. Laure Vartan 
Moukam, experte à Impact Santé Afrique (ISA) a 
entretenu les OSC sur l’importance du suivi, de 
l’évaluation, de la redevabilité et de l’apprentissage 
(MEAL), éléments essentiels pour garantir le succès de 
leurs activités de lutte contre le paludisme.

sexes peut également réduire le fardeau du paludisme, 
a-t-elle relevé. En Ouganda par exemple, augmenter le 
revenu agricole des ménages de 27,6 % en travaillant 
avec les agricultrices a entraîné une augmentation de 
22 % du nombre de propriétaires de moustiquaires et 
une réduction de 29 % de la prévalence du paludisme.

Pour l’experte, les Organisation de la Société Civile 
(OSC) sont particulièrement bien placées pour :

Comprendre la dynamique locale des genres (en les 
mesurant quantitativement et qualitativement),

Collaborer avec les collectivités pour intégrer les 
considérations liées au genre dans les programmes 
locaux,

Responsabiliser les divers segments de la population 
locale,

Plaider pour l’inclusion de politiques et plans sensibles 
au genre à tous les niveaux (avec le gouvernement, 
les partenaires et les donateurs) pour améliorer 
l’efficacité des interventions actuelles et futures contre 
le paludisme.

En guise de conclusion, elle a invité les participants 
à répondre à la question suivante : Quelle est une 
contribution concrète que vous pouvez apporter au 
sein de votre OSC pour intégrer le genre dans la lutte 
contre le paludisme dans votre contexte ?
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Janvier 2025
 Réunion annuelle des membres CS4ME
 Lancement de l’initiative CS4ME sur le climat et le paludisme (CCMI)

Février 2025
 webinaire de présentation du mini guide CS4ME sur comment élaborer un plan d’action 

de plaidoyer SMART

Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim

Janvier
Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim

Février

Dans l’optique du renforcement des capacités des 
OSC, un webinaire  sur le guide  des interventions 
de lutte contre le paludisme dans le cadre de la sub-
vention GC7 du Fonds mondial s’est tenu en Octobre 
2024. 106 participants de 20 pays et représentant 81 
organisations y étaient connectés.

La présentation du guide de facilitation des interven-
tions clés de lutte contre le paludisme au niveau com-
munautaire a été faite par M. Lazare Roland Owono 

 LES TEMPS FORTS DANS NOTRE CALENDRIER DU 1ER TRIMESTRE 2025
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Fouda, le consultant qui a contribué à l’élaboration du 
guide. On en retient qu’au niveau communautaire, la 
lutte contre le paludisme requiert l’implication de plu-
sieurs acteurs à savoir les OSC, OBC et les popula-
tions vulnérables elles-mêmes. À ce niveau, plusieurs 
interventions sont mises en œuvre pour garantir aux 
populations un accès de qualité aux soins préventifs 
et curatifs de lutte contre le paludisme. De ce fait, afin 
d’assurer le succès de ces interventions, il est impor-
tant de mettre en place un mécanisme de suivi.

Après cette partie théorique du suivi de qualité des 
interventions de lutte contre le paludisme, un cas pra-
tique a été présenté afin de permettre aux participants 
de mieux appréhender les étapes de mise en œuvre 
du suivi de qualité que sont : l’identification des indica-
teurs, la collecte des données, l’analyse des données 
et évaluation de la satisfaction.

Suite aux discussions ouvertes qui ont suivi, des re-
commandations visant notamment à clarifier dans 
le document la catégorisation des interventions en 
termes de prévention, diagnostic et traitement et à 
faire ressortir l’adéquation entre les données fournies 
par les communautés et les données qui sont prises 
en compte ont été formulées.

CS4ME FORME LES OSC AU SUIVI DE LA QUALITÉ DES 
INTERVENTIONS DE LUTTE CONTRE LE PALUDISME
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